Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS
GAM Tower
Urb. Caparra Hills Industrial Park
2 Calle Tabonuco Suite 400
Guaynabo, PR 00968-3020

CONVOCATORIA A EXAMEN NUMERO 13-02
Director Conducta del Mercado
Divisién de Conducta del Mercado

Para cubrir un (1) puesto.
Sueldo Basico $4,000.00 mensuales Periodo Probatorio: 12 meses Escala Salarial: $4,000.00 - $6,205.00

Breve descripcion de las funciones:

Trabajo gerencial en la realizacién de tareas de planificacién, direccién y supervision de los procesos de
examenes de conducta del mercado de las compaiiias de seguros, compaiiias del Centro Internacional de
Seguros y otras entidades aseguradoras, colaborando con el (la) Comisionado (a) Auxiliar de la Oficina
del Comisionado de Seguros.

Preparacién y Experiencia Minima:

Bachillerato en Administracién de Empresas de un colegio o universidad acreditada con 30 créditos en
Contabilidad que incluya un curso en Auditoria o Intervencion de Cuentas, Contabilidad Avanzada y seis
(6) créditos en Finanzas. Seis (6) afios de experiencia técnica o administrativa en funciones de servicio al
publico (consumidor o productor), dos (2) de éstos en tareas de naturaleza y complejidad similar a las que
realiza un Supervisor de Conducta del Mercado en el Servicio de Carrera de la OCS.

6 en su lugar

Grado de Maestria en Administracién de Empresas de colegio o universidad acreditada que incluya doce
(12) créditos en Contabilidad, un curso de Auditoria y Contabilidad de Cuentas de Seguros. Cinco (5)
afios de experiencia en funciones de naturaleza y complejidad similar a los que realiza un Supervisor de
Conducta del Mercado en la OCS.

6 en su lugar

Licencia de contador Publico autorizado. Cuatro (4) afios de experiencia en trabajo relacionado con la
Auditoria y Contabilidad de Cuentas de Seguros, dos (2) de estos en funciones similares a las que realiza
un Supervisor de Conducta del Mercado en la OCS.

CONVOCATORIA A EXAMEN NUMERO 13-03
Investigador Principal
Divisién de Investigaciones Especiales Antifraude

Para cubrir un (1) puesto.
Salario Basico: $2,950.00 mensuales Periodo Probatorio: 12 meses Escala Salarial: $2,950.00 - $4,576.00

Breve descripcién de las funciones:

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar y evaluar investigaciones especiales (fraude) a
compaiiias de seguros, otras entidades aseguradoras y consumidores.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Justicia Criminal de una universidad acreditada. Cuatro (4) afios de experiencia
progresiva en funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Investigador en el
Servicio de Carrera de la OCS.

6 en su lugar

Estar ocupando o haber ocupado un puesto de Investigador en el Servicio de Carrera en la OCS, con tres
(3) afios de experiencia en la clase, poseer una preparacién académica de acuerdo al minimo requerido.

6 en su lugar

Haber completado veinticinco (25) créditos del grado conducente a Maestria en Justicia Criminal de un
Colegio o Universidad acreditada o especialidad directamente relacionada y poseer dos (2) afios de
experiencia en funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un Investigador Principal
en el servicio de carrera en la OCS.



NATURALEZA DEL EXAMEN:

El examen consistird de una evaluacién en la que se adjudicard puntuacién por requisitos como es la
preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo, que estén directamente
relacionados con las tareas de los puestos en la Clase. Cumplir con los requisitos de solicitud de examen.

Se aceptaran solicitudes hasta el 15 de abril de 2013

Procedimiento para radicar solicitudes:

1.

Las personas interesadas en completar la Solicitud de Examen (OCS-OP1), pueden obtenerlas y
entregarlas debidamente cumplimentadas en la Divisién de Recursos Humanos de la Oficina del
Comisionado de Seguros (OCS). La misma estd ubicada en el GAM Tower, Urb. Caparra Hills
Industrial Park, 2 Calle Tabonuco, Suite 400, Guaynabo, Puerto Rico.

Ademds, puede accesar la solicitud a través de //www.ocs.gobierno.pr (Seccién Nuestra
Oficina- Empleos). La misma puede ser radicada por Internet a la siguiente direccién:
convocatoria@ocs.gobierno.pr, enviada por correo o traerla personalmente. Favor de indicar en
el sobre el puesto que solicita y enviar a: Divisiéon de Recursos Humanos, Comisionado de
Seguros B 5 Calle Tabonuco, Suite 216 PMB 356 Guaynabo, Puerto Rico 00968-3029.

Requisitos de Documentacion al radicar solicitud de examen: La solicitud de examen debera ser
acompafiada por una copia de transcripcion de créditos u original, copia del diploma, una
Certificacion de la experiencia profesional, de sus empleos, que incluya una descripcion de
funciones, tiempo de la experiencia (dfa, mes, afio) y sueldo devengado (Puede sustituir la misma
por medio de una Declaracién Jurada detallada). Listado y evidencia de certificados de cursos,
licencias profesionales, colegiacién, seminarios relacionados al puesto y al campo de seguros.
Ademis, debe incluir copia de la Certificacién de Radicacién de Planillas (Modelo SC-6088). En
el caso en que el Solicitante a empleo no tenfa la responsabilidad de radicar la planilla de
contribucién sobre ingresos durante uno (1) o mds afios dentro del periodo de cuatro afios
anteriores a la solicitud de empleo deberd cumplimentar la Certificacién de Razones por las
cuales no estd obligado en Ley a rendir planillas de contribucién sobre ingresos, copia del
documento (Modelo SC 2781). Entregard la forma original al momento de empleo, de ser
seleccionado.

No se aceptardn solicitudes incompletas. Informaciéon adicional se encuentra en Internet:
/lwww.ocs.gobierno.pr (Seccién Nuestra Oficina- Empleos).

NOTAS IMPORTANTES

A.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién de Personal del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecido mediante la Ley Num. 184 segtin enmendada,
se consideraran unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacién oficial del puesto
en el cual fue nombrado.

La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de Personal se acreditard si
concurren las siguientes condiciones:

1. El puesto y el empleado pertenecen al mismo servicio, de carrera o de confianza.

2. Designacion por la autoridad nominadora o su representante autorizado para desempefiar
el puesto interinamente.

3. Reunir los requisitos minimos requeridos para el puesto al momento de la designacién.
4, Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos los deberes normales del
puesto.

Los solicitantes que indiquen poseer experiencia en empresas privadas o agencias excluidas de las
disposiciones de la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos del Servicio Publico
deberan acompariar conjuntamente con su solicitud de examen una certificacién de la agencia o
empresa donde prest6 o haya prestado servicios, que incluya:

1. Posicién ocupada por el solicitante. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de
empleo a jornada parcial.

2 Fechas exactas en que adquiri6 la experiencia (dia, mes y afio) y la cantidad de horas
trabajadas, si se trata de un empleado a jornada parcial.

3. Descripcién de los deberes y naturaleza del trabajo.

Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los extranjeros
legalmente autorizados a trabajar.
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E. La experiencia serd considerada siempre que haya sido adquirida con posterioridad al grado
académico.

F. Se prepararé un Registro de Elegibles con la informacién de los candidatos(as) que cualifiquen.

G. La solicitud debe estar completa en todos sus apartados, de lo contrario, no serd evaluada.

Cualquier informacién falsa u omision serd motivo de descalificacion.

H. Para conceder las siguientes bonificaciones: Preferencia de Veteranos debera presentar la debida
evidencia y Personas con Impedimentos debera completar la forma correspondiente.

Disposiciones Legales:

La Ley Num. 86 de 17 de agosto de 1994, conocida como “Ley Orgénica para la Administracion para el
Sustento de Menores” establece en el Articulo 30, medidas adicionales, lo siguiente: “Ser4 requisito para
la contratacién y empleo con el Gobierno de Puerto Rico que la persona obligada a satisfacer una pensién
alimentaria esté al dia o ejecute y satisfaga un plan de pagos al efecto”. Aquellas personas que sean pre-
seleccionadas les serd compulsorio presentar una certificacién negativa.

La Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, conocida como “Ley para Reglamentar las Pruebas para la
Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo del Sector Publico” requiere que el candidato pre-
seleccionado para ocupar un puesto deberd someterse a una prueba para la deteccién de sustancias
controladas como requisito previo al empleo.

Evidenciar que se ha rendido las planillas de contribucién sobre ingresos durante los cuatro afios previos
a la convocatoria (Ley 254 de 31 de agosto de 2000)

La OCS no discrimina por razén de raza, color, sexo, nacimiento, incapacidad, origen, cualificaciéon de
veterano, condicién social, politica o religiosa.

OCS, mantiene un ambiente libre de drogas. Ofrece igualdad de oportunidades de empleo y cumple con
las disposiciones de la Ley de Americanos con Impedimentos y la seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién.
Los solicitantes con impedimentos no estdn obligados a informar su condicién de impedidos, pero tienen
el derecho a hacerlo para obtener beneficios de acuerdo a la Ley 81 del 27 de julio de 1996.

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo (M/F,V,I)

/Z/JW 3/7 /3

/Angdla Weyne Roig Fécha
Comisionada de Seguros




